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SIFFROR, DATA,

FAKTA

voestalpine dr en vdrldsomspdnnande stdl- och teknikkoncern med kombi-
nerad material- och bearbetningskompetens. Koncernen, med huvudsdte

i Linz, dr indelad i fyra divisioner, som med sina produktportfoljer hor till de
ledande leverantérerna i Europa eller véarlden. Som internationell koncern tar
voestalpine sitt ansvar for miljé och klimat pa stort allvar och strdvar efter
en ledande roll i miljohdnseende. Foljaktligen stdller voestalpine upp pd de
globala klimatmadlen och arbetar intensivt med teknik for att minska sina
koldioxidutsldpp och ldngsiktigt for att eliminera koldioxidutsldppen i pro-

duktionen.

NYCKELTALENS UTVECKLING

Miljoner euro 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21* 2021/22
Forsdljningsintdkter 12897,86 13560,7 12717,2 10901,9 14923,2
EBITDA 19541 1564,6 1181,5 1148,1 2 291,3
EBITDA-marginal 15,2% 11,5 % 9,3% 10,5 % 15,4 %
EBIT 1180,0 7794 -89,0 338,2 14543
EBIT-marginal 9,1% 5,7 % -0,7 % 3,1% 9.7 %
Medarbetare (heltidsekvivalenter) 51 621 51907 49 682 48 654 50 225
Slutet av verksamhetséret

Forskningskostnader 152,0 170,5 174,4 153,0 173,8
Rorelsekostnader for 258,0 2991 314,5 300,1 437,0
miljoskyddsanl@ggningar i

Osterrike

MiljGinvesteringar for 41,0 66,0 35,0 15,3 27,0
produktionsanldggningar

i Osterrike

Ré&stalproduktion 8,140 6,895 7,173 6,882 7,838

(miljoner ton)

* Verksamhetsar 2020/21 uppdaterat i efterhand
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OMSATTNING PER DIVISION

| % av divisionernas sammanlagda omsdttning, verksamhetsdret 2021/22

22 % 36 %

Metal Engineering Steel
(o)

22 % 20%

Metal Forming High Performance Metals

OMSATTNING PER BRANSCH

| % av koncernens omsdttning, verksamhetsaret 2021/22

2%
Fl
31% v9
Bilindustri 13%
5% Energiindustri
fptsieiiod
Maskinbyggnad
10 % och stalkonstruktion
Jarnvagssystem
13% 16 %
Byggindustri Ovrigt

OMSATTNING PER REGION

| % av koncernens omsdttning, verksamhetsaret 2021/22

64 %

N 14 %
EU (darav Osterrike: 7 %)

Nordamerika

4%
Sydamerika

8 %
Asien

10 %
Ovriga varlden




INTRESSENTER
OCH CR-LEDNING

Intressenter &r personer som av privata eller yrkesmdssiga skdl har ett intres-
se av en organisation, eftersom denna organisations agerande paverkar dem
eller eftersom de kan pdverka organisationens utveckling.

Detta var och dr grunden for framgdéngsrik och
héllbar utveckling av voestalpine.

En viktig uppgift for ledningen bestéar i att varda
kontakten med intressenterna, ta upp deras fra-
gor och tillgodose deras intressen pd bdsta sdtt.

Intressereorganisationer
Kunder NGO:er och NPO:er
T Medq(betore och eroc Investerare
Leverant&rer sékande Foreningar )
. . Analytiker
Konkurrenter Ledning Lagstiftare Banker
Forskningsinstitut Styrelse Grannar och Aktied
Universitet Féretagsndmnd grannkommuner leagare
Lokala myndigheter
Viktiga omraden
Hallbarhets-  Product U IEEEI S Fi?"riigj%sé%d— Ménskliga  Riskhante- o’;ﬂﬂf{ggﬁ_ Mili Medarbe- heglth
strategi  Sustainability integritet rdttigheter ring ling tare safety
| | | |
Utbildning
o Coronarela- " ; Arbets-
Compliance e B el Klimatskydd ocg_lvcljdqreut— A e
ildning
\ \ \ \ \
Jamstdlldhet "
GCorporate Klimatkris Utslapp och Hdlso-
overnance mangfald frémjande
2 Energi
taxonomin 9
| |
Skatter Vatten
LCA
|
Avfalls- och
kretslopps-
ekonomi
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FORETAGSLEDNING
MED INTEGRITET

Foretagsledning med integritet innebdr & ena sidan ansvarsfull ledning och
styrning av koncernen med inriktning pa hallbart och Iangsiktigt
vdrdeskapande (Corporate Governance) och & andra sidan anpassning

av alla koncernmedarbetares forhdliningssdatt till lagstadgade féreskrifter och
interna riktlinjer samt moraliska och etiska grundvdrderingar (Compliance).

Foretagsledning med integritet

For en ansvarstagande ledning och styrning av
koncernen inriktad pd& hallbart och langsiktigt
vdrdeskapande, deklarerade ledningen och sty-
relsen redan 2003 att den 6sterrikiska Corporate
Governance Kodex ska foljas.

Compliance

Vi forbinder oss att folja alla tillimpliga lagar i
alla I&énder ddr voestalpine har verksamhet. For
oss dr Compliance dven ett uttryck for en kultur
som bygger pd etiska och moraliska principer.

COMPLIANCE

| alla verksamhetsldnder &ldgger voestalpine
sina foretag och alla medarbetare att folja
samtliga tillémpliga lagar. Men for voestalpine
handlar Compliance om mer dn att bara age-
ra i Overensstdmmelse med lagar och andra ex-
terna best&dmmelser. Det @r uttryck for en kultur
som &ven bygger pd etiska och moraliska prin-
ciper. Principerna i denna foretagskultur for um-
gdnget med kunder, leverantorer, medarbetare
och &vriga affdrspartners @r uttryckligen fast-
stdllda i voestalpines uppférandekod (Code of
Conduct).

Mdnskliga rattigheter

Vi forbinder oss att upprdtthélla ménskliga rat-
tigheter enligt FNs forklaring och europeiska
konventionen om mdnskliga rdttigheter och
grundldggande friheter och stéder FN:s Global
Compact.

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA 1 B FREDLIGAOCH

ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
]

'OCHEKONOMISK ISIMMLLE
M| Y,

P& motsvarande satt krdver voestalpine Gven av
sina leverantorer att de oinskrénkt foljer alla till-
|Gmpliga lagar i respektive land, och sarskilt att
de respekterar och beaktar ménskliga réttighe-
ter som grundl@ggande vdrden.




EU-TAXONOMIN

Sedan den forsta januari 2022 &r bérsnoterade Foljande nyckeltal om affdrsverksamheter ska
foretag i EU skyldiga att klassificera sin affdrs- anges inom den aktuella rapporteringsperioden:

Taxonomirelaterade investerings- Taxonomirelaterad

Taxonomirelaterade
driftkostnader (OpEx)

omsdttning

kostnader (CapEx)

verksamhet enligt taxonomiférordningen och >> Andel av forsdljningsintékterna,

publicera resultatet i ett konsoliderat icke-finan- forknippade med afférsverksamheter som
siellt tilk&nnagivande eller en dito rapport (enligt omfattas av EU-taxonomiférordningen.
kraven i § 267a UGB, tyska bolagslagen). Hérvid >> Andel av investeringskostnaderna (CapEx),
ska ekonomisk verksamhet graderas enligt eko- forknippade med affdrsverksamheter som
logisk héllbarhet. For klassificering av den taxo- omfattas av EU-taxonomiférordningen.
nomirelevans som ska avrapporteras inom den >> Andel av rérelsekostnaderna (OpEx),

aktuella rapporteringsperioden ska enbart mil-
jomdalen "Begrdnsning av klimatférandringar”
och "Anpassning till klimatfordndringar” anforas.

forknippade med affdrsverksamheter som
omfattas av EU-taxonomiférordningen

Absolut Andel av
Miljoner euro Kod omsdttning omsdttningen
A. Taxonomirelaterade affdrsverksamheter
Tillverkning av jarn och stal 3.9. 7 312,4 49,0 %
Godstransport pd jarnvag 6.2. 21,2 0,1T%
Jarnvdgsinfrastruktur 6.14. 1523,6 10,2 %
Omsdttning taxonomirelaterade affdrsverksamheter 8 857,2 59,4 %
B. Omsdttning icke-taxonomirelaterade 6066,1 40,6 %
affdrsverksamheter
Summa férsdljningsintdkter 14 923,3 100,0 %
Absoluta inves- Andel investerings-
Miljoner euro Kod teringskostnader kostnader
A. Taxonomirelaterade affdrsverksamheter
Tillverkning av jarn och stal 3.9. 373,5 52,7 %
Godstransport pd jarnvdg 6.2. 0,2 0,0 %
Jarnvdgsinfrastruktur 6.14. 51,5 7,3 %
Investeringskostnader taxonomirelaterade 425,2 60,0 %
affdrsverksamheter
B. Omsdttning icke-taxonomirelaterade 283,1 40,0 %
affdrsverksamheter
Summa investeringskostnader 708,3 100,0 %
Absoluta Andel
Miljoner euro Kod driftkostnader driftkostnader
A. Taxonomirelaterade affdrsverksamheter
Tillverkning av jarn och stal 3.9. 571,2 69,0 %
Godstransport pd jarnvdg 6.2. 2,1 0,3 %
Jarnvdgsinfrastruktur 6.14. 44,0 5,3 %
Driftkostnader taxonomirelaterade 617,3 74,5 %
affdrsverksamheter
B. Driftkostnader icke-taxonomirelaterade 210,8 25,5 %
affdrsverksamheter
Summa driftkostnader 828,1 100,0 %

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2021/22



MANSKLIGA RATTIGHETER

| den ovillkorliga skyldigheten att respektera mdanskliga rattigheter

stoder sig voestalpine pd den allménna forklaringen om de ménskliga rattig-
heterna och den europeiska konventionen om skydd fér de mdnskliga réttig-
heterna. Sedan 2013 understdder voestalpine FN:s Global Compact (UNGC),
ddr framjande av de mdnskliga rdttigheterna ingdr i de tio principerna vid
sidan av arbetsnormer, miljéskydd och korruptionsbekdmpning.

MEDARBETARUTBILDNINGAR OM
MANSKLIGA RATTIGHETER

Alla medarbetare i voestalpine-koncernen mds-

te genomgd en e-utbildning p& temat "Md&nsk-

liga rattigheter”. E-utbildningen genomfors i tre

moduler:

>> Modul 1: Grundprinciperna for de
mdnskliga r&ttigheterna

>> Modul 2: Mdnskliga rdttigheter i det dagliga
arbetet

>> Modul 3: Mdnskliga réattigheter i
leveranskedjan

UTBILDNINGAR OM
MANSKLIGA RATTIGHETER FOR
SAKERHETSPERSONAL

S&kerhetspersonalen i anldggningsskyddet be-
stér till storsta delen av voestalpines egna med-
arbetare, for vilka koncernens uppférandekod
gdller. Medarbetare frédn externa foretag lyder
under uppférandekoden for voestalpines af-
farspartners. | bdda dokumenten aldggs att res-
pektera de manskliga rattigheterna.

Utbildningavdeegnamedarbetarnaifrdgange-
nomfors internt, utbildning av extern sdkerhets-
personal sker genom respektive arbetsgivare.

KOLLEKTIVA
FORHANDLINGAR OCH RATT
TILL FORENINGSFRIHET

Cirka 80 % av voestalpine-koncernens medar-
betare har en anstélining som regleras av kol-
lektivavtal. Varje medarbetare har friheten och
rdtten att ansluta sig till fackféreningar. | alla vo-
estalpines bolag kan medarbetarna vdlja ett fo-
retagsrdéd. Det finns i koncernen ett europeiskt
foretagsradd och koncernforetagsrad, vilka bada
har ett gott samtalsklimat gentemot ledningen.

BARNARBETE OCH TVANGSARBETE

voestalpine avvisar bestdmt barn- och tvangs-
arbete samt arbete under tjdnsteplikt. | hela
koncernen har hittills inte ett enda fall fore-
kommit. Inte heller hos leverantdrer och affdrs-
partners tolererar voestalpine né&gon form av
barn- och tvé@ngsarbete eller obligatoriskt ar-
bete. | samband med undersdkningen av leve-
ranskedjan (Sustainable Supply Chain Manage-
ment) kontrolleras om leverantdrer respekterar
de mdnskliga rdttigheterna, sdrskilt med avse-
ende pd barn- och tvdngsarbete eller obligato-
riskt arbete.

MANNISKOHANDEL OCH
MODERNT SLAVERI

De voestalpine-bolag som lyder under Storbri-
tanniens Modern Slavery Act tillgodoser de i
denna akt angivna villkoren genom publicering
av ett motsvarande uttalande. | Code of Con-
duct och i uppférandekoden for affdrspartners
omndmns och foérbjuds uttryckligen mdnnisko-
handel och modernt slaveri.




RISKHANTERING

Aktiv riskhantering, som voestalpine tillimpar sedan manga dr, sdkerstdller
langsiktigt foretagets fortbestdnd och vardedkning och utgér féljaktligen

en betydelsefull framgdngsfaktor f6r hela koncernen. Genom den enhetliga
riskhanteringsprocessen, som alla operativa och strategiska foretagsenheter
genomgdr flera g@nger varje ar, och de interna kontrollsystemen, vilka dven
de ingdr i uppbyggnads- och processorganisationen, identifieras, analyseras
och bedoéms avsevdrda risker systematiskt och pa ett tidigt stadium.
Processerna dvervakas kontinuerligt. Ddr s@ krdvs, vidtas omgdende atgar-

der for att minska riskerna.

Risker som observeras d@r bland
annat:

>> Ravarutillgéng och energiférsérining
>> Logistik och leveranskedjor

>> Risker med klimatférdndringarna

>> Bortfall av produktionsanl@ggningar
>> Bortfall av IT-system

>> Compliance-risker

>> Dataskyddsréttsliga risker

>> Finansiella risker

Fysiska risker med
klimatfordndringar

Omfattande forsiktighetsdtgdrder har vidta-
gits inom voestalpine-koncernen for att minska
riskerna med natur- och vdderhdndelser - t.ex.
hog- eller Idgvatten, sndbelastning, torka, stor-
mar eller starka vindar och temperatursvdng-
ningar. Dit rdknas regelbundna &vningar samt
rundvandringar och riskgenomgdngar med for-
sdkringsbolag. Vid ndagra anldggningar, fram-
for allt de som ligger vid floder eller vattendrag,
finns det &ven risker genom varierande vatten-
sténd. voestalpine bevakar detta och andra fy-
siska risker regelbundet och kontrollerar om be-
fintliga nédplaner och &tgdrder pd byggnader
som t.ex. brandvarnare, sprinkleranlGggningar
och hogvattenskydd fortfarande ger ett adek-
vat skydd.

Regelbundet utbyte av erfarenheter med inter-
na och externa forsdkringsbolag bidrar tillsam-
mans med interna &tgdrder till att begrdnsa ef-
fekterna av sadana risker for foretaget sé langt
mojligt.

Inom omrddet ré&varuforsérjning (t.ex. leveran-
ser sjdledes till anlédggningen i Linz) tas h&nsyn
till ev. klimatrelaterade nivévariationer och dar-
med forsvarad sjofart pd floder (t.ex. Donau)
situationsbetingat vid antal fartyg i trafik och
fraktmd&ngder.

Andra viktiga hallbarhetsrisker

Risker inom omrddena arbetstagarintressen, re-
spekt for mdnskliga rattigheter och korruptions-
bekdmpning inklusive effekterna av dessa be-
aktas pd alla nivder. Mer information om detta
finns i respektive avsnitt i denna CR-rapport.
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FORSKNING
OCH UTVECKLING

voestalpines féretagsstrategi dr inriktad pd innovations-, teknik- och
kvalitetsledarskap. Forskning och utveckling ér darfor en vdsentlig

bestdndsdel av affdrsmodellen. Den kontinuerliga utvecklingen av nya
produkter och av produktionsprocessen Gr oundgdnglig for voestalpine, om vi
vill hdvda oss i konkurrensen och behdlla teknikledarskapet. P& sd vis sdkras
foretagets ldngsiktiga framgdng av innovationer som stdms av efter kundernas
behov. Dessutom har voestalpine ambitionen att alla projekt inom produkt- och
processutveckling utan undantag ska ge ett positivt bidrag till hdllbarhet. For
detta syfte har hadllbarhetskriterier inforts, till vilka samtliga FoU-projekt kan
kopplas.

GOD UTBILONING
FORALLA

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 11 HALLBARA HALLBAR 17 GENOMFORANDE
ARBETSVILLKOR INNDVATIONER OCH STADER OCH OCHGLOBALT

IDCHEKDNOMISK INFRASTRUKTUR PARTNERSKAP

L SAMHALLEN
o | & | &

1

FORSKNINGSKOSTNADER
| voestalpine-KONCERNEN

Efter nedgdngen i samband med corona-krisen FoU-budgeten for verksamhetsaret 2022/23
2020/271 spenderade voestalpine under verk- har faststdllts till 195 miljoner euro. Ddrmed fort-
samhetsaret 2021/22 daterigen avsevdart mer  sdtter den uppdtgdende trenden fran tidigare
pd FoU. Med 173,8 miljoner euro har ett nytt re- ar, vilket &terspeglar den prioriterade stdlining
kordvdarde uppndatts. som FoU &tnjuter inom koncernen.

BRUTTO-FOU-KOSTNADER

(utdver investeringar i FoU-anldggningar) per verksamhetsdr, i miljoner euro

170,5 1744 173,8 1949

152,0 153,0

200

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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MILJO

Miljomedvetet agerande dr fast forankrat i voestalpine-koncernens
foretagsfilosofi. En sparsam anvédndning av resurser som r@varor och
energi ldngs hela produktionskedjan efterstrdvas, liksom minimering av
miljopaverkan av processer och produkter.

For att né dessa mal anvdnds bésta tillgdngliga
teknik i voestalpines produktionsanldggningar,
och vi arbetar kontinuerligt med effektivitetsok-
ningar, utsldppsminskningar och energibespa-
ringar inom ramen for befintliga stdltillverk-
ningsprocesser. Parallellt med detta bidrar det
intensiva utforskandet av nya, miljévdnliga till-
verkningsprocesser och inte minst vidareutveck-
ling av material och produkter i hog grad till
minskningen av miljopdverkan. All denna verk-
samhet understdds av transparenta och effekti-
va miljéledningssystem, som tilldmpas n&st intill
heltdckande i voestalpine-koncernen.

Vid alla produktionstanldggningar

foljer voestalpine foljande principer:

>> Helhetsansvar for produkter

>> Optimering av produktionsprocessen

>> |nférande av miljéledningssystem

>> Involvering av medarbetarna och ett
miljomedvetet forhaliningssatt hos var
ochen

>> Oppen och saklig dialog

Utsldpp till luft, mark och vatten:
Minimering med bdsta tillgdngliga
teknik

Processbetingade utsldpp kan inte helt undvi-
kas p& grund av kemisk-fysikaliska faktorer i till-
verkningsprocessen. Vi driver véra produktions-
anl@ggningar med kostnadsmdssigt forsvarbar
tilldmpning av respektive bdsta tillgéngliga tek-
nik och utvecklar dessutom nya metoder for att i
mojligaste man minimera miljérelaterade effek-
ter pd luft, mark och vatten.

Kretsloppsekonomi och
livscykelanalys

Vi understodjer évergripande, omfattande och
integrerad granskning och bedémning av ma-
terial (livscykelanalys eller life cycle assessment)
samt alla processer och vérdeskapande kedjor
inom ramen for kretsloppsekonomin.

Energi- och klimatpolitik:

Satsning pd lowcarbon-produktion

Vi stdller oss bakom den langsiktigt efterstrd-
vade utfasningen av energikdllor i ndringslivet,
framfor allt genom omfattande forskning och
utveckling av ny teknik, ofta i sektorévergripan-
de samarbeten och projekt. Dessutom for vi en
Oppen och konstruktiv dialog med intressenter,
t.ex. med politiska beslutsfattare, intresseorga-
nisationer, civilsamhdllet, forskare och miljoor-
ganisationer.

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

TILLVAXT
o

BEKAMPAKLIMAT- 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGEN (OGH GLOBALT
PARTNERSKAP
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MILJOLEDNINGSSYSTEM

Den interna miljddatabearbetningen  vid
voestalpine omfattar ca 120 produktionsbolag
respektive -anldggningar vdrlden dver, vilka har
betydande péverkan pd& koncernens miljomds-
siga fotavtryck. Ddr inkluderas alla stélproduce-
randeochstélbearbetande - ochfoljaktligenalla
energi- och utsldppsintensiva - affdrsomraden.

MILJOKOSTNADER

voestalpine-koncernen har infort ledningssys-
tem pd bred front i hela véarlden. Vid 75 % av
produktionsanldggningarna finns ett miljéled-
ningssystem enligt ISO 14001 eller EMAS. 30 %
av bolagen dr certifierade f6r energiledning en-
ligt ISO 50001.

miljoner euro
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400

299

315 300
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200

100

2017/18 2018/19

MILJOINVESTERINGAR

2019/20 2020/21 2021/22

miljoner euro
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VAXTHUSGASUTSLAPP

De direkta vaxthusgasutsldppen (scope 1) frdn
voestalpine-koncernens ca 120 produktions-
anldggningar okade 2021, efter nedgdngen
fororsakad av corona-krisen aret innan, med
16,2 % till 14,5 miljoner ton CO,-ekvivalenter.
Den storsta delen av detta sldpps ut i Osterrike
frén anldggningarna i Linz (9,6 miljoner ton) och
Donawitz (3,1 miljoner ton), dar rdstdl produce-
ras i masugnsprocess.

SCOPE 1-UTSLAPP

Forutom koldioxid ingdr dven véxthusgaserna
metan och lustgas i utsl@ppsdata.

Utover de direkta utsl@ppen (scope 1) har &ven
de indirekta vaxthusgasutsidppen (scope 2 +
scope 3) kartlagts och utvarderats enligt meto-
den EF 3.0 Climate Change.

miljoner ton CO,e

20 14,5
14,3 13 .6 '
12,7 ’ 12,4
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
DIREKTA OCH INDIREKTA VAXTHUSGASUTSLAPP 2021
miljoner ton CO,e
20
14,45
9,83
10
. 0.55 045 9% 074 904 008
B A a o o ey ey 5 o
R} 0 c (@] O % £
of | % | €2 85| 86 | ¢ | 3
280 8 | B2 BR | B3| & | S
2| 8 | E8 | T8 | T2 & | 3
g | 2 s | = | S| = |3
3 z
S
£
Scope 1| Scope 2 Scope 3
Direkt Indirekt

* Scope 2 marknadsbaserat: 0,55 miljoner ton CO,e

Scope 2 anldggningsbaserat: 0,73 miljoner ton CO,e
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SO,-UTSLAPP

tusen ton
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NO,-UTSLAPP

tusen ton

10
6,1
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5,1 4,9 5,0
5
0
2017 2018 2019 2020 2021
SPECIFIKA NO,-UTSLAPP
kg/ton produkt
1,0
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REGISTRERADE STOFTUTSLAPP

tusen ton

0,50

0.39
' 0.36
0,32 0,32 0,35
0.25
0
2017 2018 2019 2020 2021
REGISTRERADE SPECIFIKA STOFTUTSLAPP
g/ton produkt
50
37 37 34 34 33
25
0
2017 2018 2019 2020 2021

16



VOC-UTSLAPP

tusen ton
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VATTENUTTAG 2021

WATER FOOTPRINT 2021
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ATERVINNINGSGRAD

i %
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30,0
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- 22,2
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* Frain 2018: Atervinningsgrad for jarn métt per produktionsmangd

ANDELAR ENERGIKALLOR 2021
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TOTAL ENERGIANVANDNING
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MEDARBETARE

Var framgdng som stdl- och teknikkoncern beror pd& den speciella
kompetensen och hoga motivationen hos vara medarbetare. Darfor satter
voestalpine stort vdrde pd en uppskattande foretagskultur, mangfald och
individualitet hos medarbetarna och dessas kompetens, vilket dven
dterspeglas i hdllbarhetsstrategins principer.

Foretagskultur

Vi skapar en uppskattande foretagskultur dar vi
kraver och fréamjar fortroende, méangfald, sjdlv-
besttmmande och ansvarstagande. voestal-
pine-kulturen utvecklas st&ndigt vidare som en
markering av koncerndvergripande identitet i
detta avseende.

Mangfald

Vi uppskattar alla vara medarbetares individu-
alitet och kompetens, oberoende av kén, dlder,
ursprung, religion, sexuell Idggning eller even-
tuell funktionsnedsdttning och skapar forutsdtt-
ningar for lika mojligheter, hdlsobevarande och
livsfasorienterat arbete.

Utbildning och vidareutbildning
Genom mdlinriktade a&tgdrder framjas voestal-
pines medarbetare och deras kompetens, och
deras professionella utvecklingsmajligheter ut-
Okas. Dessutom ser vi utbildning av ungdomar
och livsléngt Idrande som I&ngsiktiga faktorer
for foretagets framgdng.

GOD UTBILONING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 'I B FREDLIGA OCH
FORALLA IN
SA

ARBETSVILLKOR (KLUDERANDE

MHALLEN

- (OCHEKONOMISK
KK E
ad Yy,

UTVECKLING AV MEDARBETARANTALET

Personal (férutom larlingar och inhyrda medarbetare, headcounts), 31/3.

47 603 48 792 47 668 46 048 46938
50 000
25000
0
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
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MEDARBETARSTRUKTUR EFTER ANSTALLNINGSFORHALLANDE

31/3 respektive ar; exklusive heltidsanstdllda
5676 5159 5564
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3868
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Inldnad personal (heltidsekvivalenter) M Larlingar (headcounts) [l [l Deltidsanstdllda (headcounts)

ANDEL ANSTALLDA PER REGION

31/3 2022, omrdknat till heltidsekvivalenter
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ANSTALLNINGSTID

31/3 2022

Alla anstdllda forutom larlingar, praktikanter, konsulter, examensarbetare/doktorander

8,4 % 5,5%

26-35 ar 36 ar och mer

17,5 %

16-25 ar 35,2 %
5 &r och mindre

33,4%

6-15 ar

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

| voestalpine-koncernen finns i hela varlden ndr-
mare 50 000 anstdllda (heltidsekvivalenter). Var
och en av dem dr vérdefull och ska respekter-
as med sina individuella starka sidor och kom-
petenser. Att voestalpines vd skrev under "Char-
tan for méangfald” i februari 2018 understryker
koncernens inriktning i fréga om mdéangfald och
likabehandling. voestalpine forklarar sig sté for
uppskattning av alla ménniskor, med vilka kon-
cernen har en relation (medarbetare, kunder,

afférspartners), oberoende av kdn, hudfdrg, na-
tionalitet, etniskt ursprung, religion eller vérlds-
dskadning, funktionsnedsdattning, alder, sexuell
ldggning och identitet. Denna deklaration och
tillhérande a&tgdrder framjar ett accepterande
klimat praglat av dmsesidigt fortroende. | kapit-
let "Respekt och integritet” i voestalpines Code
of Conduct slds fast att ingen form av diskrimi-
nering tolereras i koncernen.

MANNISKOR MED FUNKTIONSNEDSATTNING

| Osterrike &r arbetsgivare som har mer &n 25
medarbetare skyldiga att tillhandahdlla arbets-
tillfdllen for mdnniskor med funktionsnedsdtt-
ning. Den 31/3 2022 hade 580 medarbetare i
voestalpine Osterrike meddelat att de har ratt
till status som funktionsnedsatta enligt lagen
om anstdllining av mdnniskor med funktions-
nedsdttning. Av dataskyddsskdl registreras inte
eventuell funktionsnedsattning hos medarbeta-

re utanfor Osterrike. F&r voestalpine &r det sjdlv-
klart att vid alla anldggningar uppfylla gdéllan-
de lagstadgade skyldigheter f6r anstdlining och
integration av mdénniskor med funktionsned-
sattning. Dessutom vidtas olika &tgdrder for att
frdmja en uppskattande gemenskap i koncer-
nen. Aven utanfér foretagsgrdnserna stéttas in-
tegrationsdtgdrder.

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2021/22
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ANDEL KVINNLIGA MEDARBETARE

31/3 respektive ar

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Kvinnor totalt 13,8 % 14,4 % 14,7 % 14,8 % 15,4 %
Kvinnliga 12,3% 12,5 % 12,5 % 13,6 % 12,9 %
chefer
TjGnsteman 28,8 % 28,9 % 29,1 % 29,3 % 29,6 %
Arbetare 49% 5,7 % 5,8 % 5,8 % 6,4 %
Kvinnliga 13,5% 13,4 % 15,6 % 14,0 % 16,5 %
|arlingar
(tekniska)
Kvinnliga 47,4 % 52,7 % 47,8 % 50,3 % 48,1 %
|@rlingar
(®vriga)

UTBILDNING OCH VIDAREUTBILDNING

Innovation och hég kvalitet &r inte ténkbart
utan kontinuerlig utbildning och vidareutbild-
ning av medarbetarna. Féljaktligen &r kompe-
tenshojningsatgdrder en viktig forutsdttning for
voestalpines framgdang. De frédmjar dessutom
medarbetarnas utvecklingsmojligheter pd ett
personligt plan och deras kontakter &ver avdel-
nings- och anlédggningsgrénserna.

LARLINGAR

Den 31/3 2022 befann sig 1 369 ldrlingar i ut-
bildning i ca 50 l&rlingsyrken inom voestalpine-
koncernen, till storsta delen (62,9 %) vid anldgg-
ningar i Osterrike. 19,8 % deltog i utbildning i
Tyskland inom ramen for systemet med under-
visning pd bdade skola och féretag. Genom den
behovsinriktade utbildningen kan ndstan alla
erbjudas anstdlining efter framgdngsrikt avslu-
tad utbildning.

Totalkostnaderna fér personalutveckling un-
der verksamhetsdret 2021/22 1&g p& drygt 52
miljoner euro. 76,9 % av alla medarbetare i
koncernen har deltagit i utbildning och vidare-
utbildning. Utbildningsvolymen under verksam-
hetsaret 2021/22 uppgick till 630 587 timmair,
vilket per utbildad medarbetare motsvarade i
genomsnitt 17,5 timmar.

voestalpine ser det som ett tydligt uppdrag att
investera i utbildning av ung kvalificerad ar-
betskraft. Ddrvid &r bé&de god yrkesutbildning
och vidareutveckling av personliga och sociala
formagor lika viktiga. For ndrvarande investerar
koncernen i genomsnitt mer an 90 000 euro i ut-
bildningen av en l&rling.
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a= | health

health & safety  =Fsatety

Sdkerhet pd arbetsplatsen och medarbetarnas hdlsa har hégsta prioritet
som ett av voestalpines centrala vdrden. Vi arbetar med att kontinuerligt
minska olycksfallsfrekvensen och forbdttra hdlsan hos alla medarbetare

inom voestalpine-koncernen, oavsett var och i vilken funktion

de arbetar. Sdkerhetsstandarder som gdller for hela koncernen 3 Waciwnee
utgor fundamentet for en effektiv féretagskultur i fraga om _4,\/‘.

health & safety.

Samtliga produktionsbolag inom voestalpine Ddrmed dr ca 30 500 medarbetare (72 %) sys-
har ett h&s-ledningssystem, och 50 % d&r certifie- selsatta i produktionen vid en anldggning med
rade enligt ISO 450071 (tidigare OHSAS 18001). certifierat arbetarskyddssystem.

OLYCKSFALLSFREKYENSENS UTVECKLING (LTIFR)

3173

20
12,5 11,3 o
10 : 8,2 9.2

0 L

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

NARVAROFREKVENSENS UTVECKLING

3173

96,0 96,0 95,8 96,4 95,6
100 %
50 %
0%
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Nd&rvarofrekvensen anger den procentuella an- tidsperiod som medarbetarna faktiskt var nér-

delen av den totala arbetstiden under en viss varande.
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KONTAKT OCH
UTGIVARINFORMATION

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
+43 50304 15 6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
+43 50304 15 8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
+43 50304 15 2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Utgivarinformation
Agare och medieinnehavare: voestalpine AG, voestalpine-Strasse 1, 4020 Linz, Austria

Utgivare och redaktion: voestalpine AG, Corporate Responsibility, tel. +43 50304 15 6599
cr@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Layout, genomforande: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Tryck: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at

Member of

2 . Dow Jones
gteesqur;sfle “‘ CDP Sustainability Indices

FTS E4G ood Powered by the S&P Global CSA

For battre IGsbarhet har kdnsspecifika dndelser uteldmnats.
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voestalpine AG
voestalpine-Strasse 1
4020 Linz, Osterrike
+43 50304150
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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