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DESENVOLVIMENTO DOS

INDICADORES

Milhdes de euros 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Receitas do volume de negdcios 11.189,5  11.068,7 11.294,5 12.897,8 13.560,7
EBITDA 1.530,1 1.583,4 1.540,7 1.954,1 1.564,6
Margem de EBITDA 13,7% 14,3% 13,6% 15,2% 11,5%
EBIT 886,2 888,8 823,3 1.180,0 7794
Margem de EBIT 7,9% 8,0% 7,3% 9,1% 5,7%
Colaboradores (FTE) 47.418 48.367 49.703 51.621 51.907
Despesas com pesquisa 126,7 131,8 140,3 152,0 170,5
Despesa operacional para as
instalag¢des de prote¢cdo ambiental
na Austria 222,0 237,0 231,0 258,0 2991
Investimentos no meio ambiente
para unidades de producdo
na Austria 43,0 55,0 46,0 40,0 66,0
Producdo de aco bruto
(em milhdes de toneladas) 7,929 7,733 7,596 8,140 6,895
ESTRUTURA ACIONARIA
Em %, no final do exercicio de 2018/19

3% 2%

Franca Asia

6%

14,8%

Escandindvia

Participa¢@o dos colaboradores

44%

Austria

(sem a participacdo
dos colaboradores)

4,2%
Resto da Europa

15%
América do Norte

7%
Reino Unido, Irlanda

4%
Alemanha
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A ESTRUTURA
EMPRESARIAL

O Grupo voestalpine estd representado em mais de 50 paises nos 5 continentes. As 4 divisdes com-

preendem 500 empresas do Grupo. A sede do Grupo estd situada em Linz, na Austria.

voestalpine AG
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GESTAO DECRE
STAKEHOLDERS

A voestalpine estd em contato regular com os
grupos de stakeholders mencionados embaixo,
através da Diretoria, da Geréncia e dos cola-
boradores. Vdrias oportunidades s&o utilizadas
para esse propdsito, tais como discussdes téc-
nicas e painéis de discussdes com especialistas,
conferéncias e feiras, bem como reunides com
analistas e investidores. Os formatos importan-
tes para uma comunicacdo estruturada com
stakeholders internos consistem na pesquisa de
satisfag&o de colaboradores regular e nas reu-
nides anuais com os colaboradores. Além disso,
a voestalpine estd representada em uma varie-
dade de grémios de representagdes de interes-
ses, associacdes e iniciativas industriais, bem
como plataformas.

Durante o periodo de relatério, ocorreu um in-
tercdmbio com os grupos de stakeholders indi-
viduais em uma grande variedade de formatos
e sobre vdrios temas.

Clientes
Fornecedores
Concorrentes

Instituicdes de
pesquisa

Universidades

Colaboradores e
candidatos

Geréncia
Conselho Fiscal

Conselho de
Representantes

Representacdes de
interesses

ONGs e OSFLs
Associacdes
Legisladores

Vizinhos e
comunidades vizinhas

Autoridades locais

Investidores
Analistas
Bancos
Acionistas

INFORMATIVO CORPORATE RESPONSIBILITY 2019



O didlogo permanente com os stakeholders foi
a base mais importante para a compilacdo dos
temas principais.

Temas principais

Os seguintes temas foram identificados como
importantes para o desempenho da sustentabi-
lidade da voestalpine:

Estratégia Product Transporgnqa GesmoA Direitos
. o na cadeia de empresarial
de CR Sustainability . . Humanos
fornecimento integra

| |

SDGs Compliance
|

Corporate
Governance

Se vocé desejar obter mais informagdées sobre deter-
minados temas ou tiver perguntas gerais ou suges-
toes sobre o relatério, contate, por favor, o seguinte
enderec¢o: cr@voestalpine.com

Pesquisa e De-
-senvolvimento

Processos

Produtos

Meio ambiente  Colaborador

Politica de clima health & safety

e de energia
| |
Formacdo
Emissdes bdsica e
continua
|
. Tratamento
Energia . s
igualitario
| |
Agua Qualidade
de emprego
| e empregador
Economia
circular e
gestdo de
residuos

LCA




GESTAO EMPRESARIAL

INTEGRA

Uma gestdo empresarial integra significa uma gestdo e controle do Grupo
de uma forma responsdvel, direcionada a agregacdo de valor sustentdavel e
a longo prazo (Corporate Governance), assim como o direcionamento da
postura de todos os colaboradores do Grupo perante as regras legais e
diretrizes internas, bem como perante os valores morais e éticos

fundamentais (Compliance).

Gestdo empresarial integra

Desde 2003, a Diretoria e o Conselho Fiscal
se comprometem a cumprir o Cédigo de Cor-
porate Governance (Governanca Corporativa)
austriaco, de modo a conseguir uma gestdo e
controle do Grupo de uma forma responsdvel,
focados na agregacéo de valor sustentdvel e a
longo prazo.

Compliance

Comprometemo-nos com © cumprimen-
to de todas as leis de todos os paises onde a
voestalpine opera. Para ndés, a Compliance é
também uma expressdo de uma cultura com
base em principios éticos e morais.

COMPLIANCE

Em todos os paises onde atua, a voestalpine
obriga seus colaboradores a observarem todas
as leis. Mas a Compliance é para a voestalpi-
ne mais do que somente agir em conformidade
com as leis e outros regulamentos externos. Ela
é a expressdo de uma cultura que também se
baseia em principios éticos e morais. Os princi-
pios dessa cultura corporativa para o trato com
clientes, fornecedores, colaboradores e outros

Direitos humanos

Comprometemo-nos com a garantia dos di-
reitos humanos conforme a Carta das Nacdes
Unidas e a Convencdo Europeia dos Direitos
Humanos e apoiamos o Pacto Global da ONU.

TRABALHODIGNO 16 PAZ JUSTICA
ECRESCIMENTO [{NTH
ECONOMICO EFICAZES

5 IGUALDADE
DEGENERD

g ai| >

parceiros comerciais estdo ancorados explici-
tamente no Cdédigo de Conduta da voestalpine
(Code of Conduct).

Do mesmo modo, a voestalpine exige a seus
fornecedores que cumpram irrestritamente to-
das as leis vdlidas no respectivo pais e que res-
peitem e observem principalmente os direitos
humanos enquanto valores fundamentais.
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CORPORATE GOVERNANCE

A Diretoria e o Conselho Fiscal da voestalpine
AG j& haviam decidido em 2003 reconhecer o
Codigo de Corporate Governance austriaco e
implantar, sem excec¢des, também as mudan-
¢as de regras que ocorreram nesse fnterim.

Além das “Regras L (Legal Requirements (Re-
quisitos Legais)), de observdncia obrigatdria,
a autoimposicdo da voestalpine AG se refere
também a todas as “Regras C” (Comply or Ex-
plain (Cumprir ou Explicar)) e &s “Regras R” (Re-
commendation (Recomendacdo)). O Codigo de
Corporate Governance disponibiliza as socie-
dades austriacas um quadro geral de regras de
gestdo e controle da empresa. O principio do
codigo sdo os regulamentos da legislacdo do
mercado de capitais, das acdes e da bolsa de
valores austriaca, assim como as diretrizes da
OCDE contidas em seus principios para a Cor-

porate Governance. A Ultima revisdo ocorreu
em janeiro de 2018. O Cdédigo obtém sua va-
lidade através do compromisso voluntdrio das
empresas. O Cédigo segue a meta de gestdo e
controle das empresas e dos grupos orientados
em uma gestdo responsdvel, direcionados &
agregacdo de valor sustentdvel e a longo pra-
zo. Através do seu compromisso, a voestalpine
se ancora nesses objetivos e se empenha em ter
um alto nivel de transparéncia para todos os
stakeholders das empresas.

Informacgdes sobre negdcios com empresas e
pessoas proéximas, bem como sobre os proces-
sos pendentes (p. ex., processos relativos a car-
téis), sdo publicadas nos Relatdrios Trimestrais
e nas Demonstracdes Financeiras Anuais da
voestalpine AG.




DIREITOS
HUMANOS

A voestalpine se compromete com a garantia dos direitos humanos
conforme a Carta das Nag¢des Unidas e a Conven¢do Europeia dos Direitos
Humanos. A voestalpine apoia, desde 2013, o Pacto Global da ONU (PGNU),
cujos dez principios incluem a promog¢do dos direitos humanos, além de
normas trabalhistas, prote¢do ambiental e combate a corrup¢do.

NEGOCIACOES COLETIVAS E
DIREITO A LIBERDADE DE
ASSOCIACAO

Cerca de 80% de todos os colaboradores do
Grupo voestalpine estéo sob relagcdes traba-
Ihistas regulamentadas por acordos coletivos.
Cada colaborador tem a liberdade e o direito
de se associar a sindicatos. Os colaboradores
podem eleger seus conselhos em todas as em-
presas da voestalpine. Existem, na voestalpine,
um Conselho de Representantes europeu e um
do Grupo, que tém uma boa base de discussdo
com a geréncia.

TRABALHO INFANTIL E
TRABALHO ESCRAVO

A voestalpine é estritamente contra o trabalho
infantil, escravo e forcado. Em todo Grupo, nun-
ca houve até hoje um caso conhecido de traba-
lho infantil, escravo ou forcado. A voestalpine
também ndo tolera qualquer tipo de trabalho
infantil, escravo e forcado junto de fornecedo-
res e parceiros comerciais.

No cédigo de conduta para parceiros comer-
ciais da voestalpine, estd definido o seguinte:

O parceiro comercial compromete-se a respeitar e
ter em atencdo os direitos humanos como valores
fundamentais, com base na Carta das Nag¢cées Uni-
das e a Convenc¢do Europeia dos Direitos Humanos.
Isso se aplica especialmente a proibi¢cdo do trabalho
infantil e escravo, a proibi¢Go de qualquer forma de
trdfico humano, & igualdade de tratamento dos co-
laboradores e ao direito de representacéo de interes-
ses e negociagdes coletivas.

TRAFICO HUMANOE
ESCRAVIDAO MODERNA

As empresas do Grupo voestalpine que estdo
sujeitas a UK Modern Slavery Act cumprem to-
das as condi¢des especificadas com a publica-
¢do de uma declaracdo correspondente. No
Code of Conduct (Cédigo de Conduta) e no cé-
digo de conduta para parceiros comerciais, es-
tdo expressamente referidos e proibidos o trdfi-
co humano e a escraviddo moderna.

FORMAGCAO SOBRE DIREITOS
HUMANOS PARA O PESSOAL DE
SEGURANCA

A maior parte do pessoal de seguranca indus-
trial da voestalpine é composta por colabora-
dores da empresa. O Code of Conduct também
se aplica a colaboradores de empresas exter-
nas, assim como o cédigo de conduta para par-
ceiros comerciais se aplica a seus empregado-
res. O cumprimento dos direitos humanos estd
definido em ambos os documentos.

Os treinamentos dos nossos colaboradores
quanto a esse tema sdo realizados pela prépria
voestalpine, enquanto o treinamento das forcas
de seguranc¢a externas € realizado pelo respec-
tivo empregador.

DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS

Uma vez que a voestalpine opera exclusiva-
mente em dreas industriais abertas, as ativida-
des empresariais da empresa ndo restringem os
direitos dos povos indigenas.
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PESQUISA E

DESENVOLVIMENTO

Pesquisamos continuamente processos e pro-
dutos inovadores e desenvolvemos novas tec-
nologias para continuarmos sendo a referéncia
no que diz respeito & eficiéncia de recursos e de
padrdes ambientais.

Gerenciamos, de forma ativa, o know-how inter-
no e externo e encaramos isso como a chave
para o sucesso. Assumimos a formacdo bdsica
e continua dos nossos pesquisadores, compar-
tilhamos nossos conhecimentos dentro do Gru-
po e aproveitamos os efeitos sinergéticos, que
s@o o resultado desse intercémbio técnico de
informacdes.

No que diz respeito d pesquisa, valorizamos
também relagdes de confian¢a e de longo pra-
zo com nossos clientes e fornecedores e traba-
Ihamos estreitamente com universidades e insti-
tuicdes cientificas.

O desenvolvimento continuo de novos produ-
tos e processos de producdo é essencial para
uma empresa impulsionada pela tecnologiq,
como a voestalpine, para se destacar perante
a concorréncia e para continuar tendo suces-
so no mercado. Assim, as inovacdes garantem
a continuidade da empresa. Pesquisa e Desen-
volvimento (P&D) sdo assim um elemento rele-
vante da estratégia empresarial sustentdvel da
voestalpine.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA,
ECRESCIMENTO INOVAGADE
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

o

]

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

12 PRODUCAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

DESPESAS COM PESQUISA

O aumento continuo das despesas com pesqui-
sa nos ultimos anos reflete o valor da P&D den-
tro do Grupo.

DESPESAS BRUTAS DE P&D

O exercicio de 2018/19 apresenta uma despe-
sa de 170,5 milhdes de euros (+12,1%).

(Sem investimentos fixos de P&D) por exercicio, em milhdes de euros

200
170,5
1521
140,3
128,4 126,7 131,8 ’
100
0
13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19




ACO — UM MATERIAL SUSTENTAVEL

O aco é um dos materiais mais importantes na
nossa vida cotidiana — desde os edificios ao
uso privado, desde a industria até a mobilida-
de, nenhuma drea da vida se imagina sem o
aco. Com o padr&o de vida em muitos paises
emergentes, o consumo de a¢o continua au-
mentando. Ao mesmo tempo, a protecdo am-
biental e climdtica exige uma nova perspectiva
sobre as matérias-primas. Por um lado, o aco
pode ter aqui um bom equilibrio, uma vez que
ele pode ser reciclado quase sem limites. Por
outro lado, a produ¢do e o processamento sdo
intensivos em recursos e energia. No contexto
de uma desejada descarbonizacdo da econo-
mia, as dreas de pesquisa e desenvolvimento
de grupos de tecnologia, como a voestalpine,
enfrentam grandes desafios.

Também no que diz respeito & aplicagdo, o ago
pode contribuir para uma vida cotidiana sus-
tentdvel, sobretudo através das possibilidades
oferecidas pela construcéo leve. Por exemplo,
0os acos de muito alta resisténcia com maior
maleabilidade s&o usados na construcdo leve

automotiva. A reducdo de peso na carroceria
do veiculo diminui o consumo de combustivel
e as emissdes do veiculo. A eletrofita de baixas
perdas e conjuntos de eletrofitas aglutinados
em linha sdo montados em motores elétricos
de alta eficiéncia e prestam uma contribuicdo
importante para a eletromobilidade. Agulhas
de mudang¢a de via otimizadas para o ciclo de
vida, equipadas com sistemas de diagndstico e
assisténcia, assim como trilhos produzidos com
qualidades de ago altamente resistentes ao
desgaste, permitem uma alta disponibilidade
da infraestrutura ferrovidria, assim como a md-
Xima seguranga para os passageiros.

Acos especiais aumentam a eficiéncia em usi-
nas de energia elétrica convencionais. O aco
desempenha também um papel importante na
geracdo de energia a partir de fontes renovad-
veis, como as turbinas edlicas. Acos de alta per-
formance com revestimentos especiais assegu-
ram uma longa vida util e menos manutengdo
na fabricacdo de ferramentas.

INOVACOES PARA PROCESSOS
DE PRODUCAQO SUSTENTAVEIS

A producdo de aco permanecerd, futuramente,
um processo intensivo em energia. A voestalpine
estd trabalhando constantemente em novas
solugdes para a descarbonizacéo na producdo.
Através de tecnologias de transicéio com base,
primeiramente, em gds natural, como a nova
usina siderurgica de reducgé&o direta no Texas,
a voestalpine estd empenhada em substituir
o carv@o por fontes energéticas alternativas.
O préximo passo consiste no desenvolvimento
continuo da reducdo direta com hidrogénio em
vez de gds natural.

Estd atualmente sendo construida uma fdbri-
ca de eletrdlise de hidrogénio em Linz, a fim
de pesquisar a tecnologia e o potencial para a

producdo de aco. No projeto de base SuSteel,
estd sendo realizada uma pesquisa sobre a pro-
ducdo de aco direta através do uso de plasma
de hidrogénio. Uma instalag¢do-piloto estd sen-
do construida em Donawitz para esse fim.

A digitalizacéo presta um contributo importan-
te para um maior desenvolvimento e otimiza-
¢do dos processos de producdo existentes, com
vista a reduzir o consumo de recursos e de ener-
gia. O uso de sistemas mecatrdnicos, sistemas
de controle baseados em modelos e inteligén-
cia artificial aumentard consideravelmente a
eficiéncia do processo.

INFORMATIVO CORPORATE RESPONSIBILITY 2019
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MEIO AMBIENTE

A preserva¢do ambiental ativa estd firmemente ancorada na filosofia
empresarial do Grupo voestalpine. Ela abrange todas as dreas da cadeia
de produc¢do, estd orientada para um manuseio altamente econémico de
recursos (principalmente de matérias-primas e energia) e para a
minimiza¢do do impacto ambiental dos nossos processos e produtos.

Para alcangar esses objetivos, as unidades de
producdo da voestalpine usam as melhores tec-
nologias disponiveis e melhoram continuamente
a eficiéncia, reduzem as emissdes e economizam
energia no dmbito da producdo de acgo existen-
te. Ao mesmo tempo, a pesquisa intensiva de
novos processos de produgcdo mais respeitado-
res do ambiente e, por Ultimo, mas n&o menos
importante, o maior desenvolvimento de mate-
riais e produtos, também contribuem significati-
vamente para melhorar o equilibrio ambiental.

Todas essas atividades sdo controladas por sis-
temas de gestdo ambiental transparentes e efi-
cientes, implementados em todo o Grupo voes-
talpine.

Em todas as unidades de produgdo,

a voestalpine se compromete com os

seguintes principios:

>> Integral responsabilidade por nossos
produtos

>> Otimizacdo dos processos produtivos

>> Estabelecimento de sistemas de gest&o
ambiental

>> Integracdo dos colaboradores e de
comportamentos responsdveis de cada um
para com o meio ambiente

>> Didlogo franco e técnico

A voestalpine ocupa uma posicéo de lideranca

dentro do setor siderurgico europeu, por exem-

plo, no que se refere & intensidade de emissdes e

a eficiéncia de recursos.

Emissdes para o ar, solo, dgua:
minimiza¢do com as melhores
tecnologias disponiveis

As emissdes relacionadas com o processo ndo
podem ser completamente evitadas devido ds
caracteristicas fisico-quimicas dos processos de
fabricacdo existentes. Operamos nossas unida-
des de producdo de acordo com a aplicagdo
economicamente sustentdvel das melhores tec-
nologias e, além disso, desenvolvemos novas
abordagens para minimizar, tanto quanto pos-
sivel, os efeitos ambientais relevantes no ar, solo
e dgua.

Economia circular e Life Cycle
Assessment ((LCA) avaliacdo de

ciclo de vida)

Apoiamos a avalia¢do e consideragdo integral,
abrangente e integrada de materiais (avaliagdo
do ciclo de vida ou Life Cycle Assessment), bem
como todas as cadeias de processo e de criagdo
de valor no &mbito da economia circular.

Politica de energia e de clima
Compromisso para uma producdo de carbono
reduzido: estamos enfrentando o objetivo de
longo prazo de descarbonizar o sistema econd-
mico n&o sé por meio de extensa pesquisa e de-
senvolvimento de novas tecnologias, mas tam-
bém, muitas vezes, em cooperacdes e projetos
intersetoriais.
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Mantemos também um didlogo aberto e cons-
trutivo com stakeholders, tais como decisores
politicos, comunidade cientifica, universidades e
organizacdes ambientais.

3 SAUDE AGUAPOTAVEL TRABALHO DIGNO
DEQUALIDADE ESANEAMENTO ECRESCIMENTO

12 PRODUCAD 13 Acho 17 PARCERIAS PARA
ECONSUMO CLIMATICA AIMPLEMENTAGAQ
SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL

Das 130 empresas do Grupo a nivel mundial in-
cluidas na gestdo interna de dados ambientais,
cerca de 60% possuem um sistema de gestdo
ambiental de acordo com a norma ISO 14001,
representando 100% da producéo de aco

DESPESAS AMBIENTAIS voestalpine AG

bruto. Aproximadamente 15% das unidades
também tém validac&o conforme a EMAS e
mais de 209% tém certificacdo ISO 50001 de
gest&o de energia.

Em milhdes de euros

299

300

299 237

258
231

200

100
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INVESTIMENTOS AMBIENTAIS voestalpine AG

(Crescente) em milhdes de euros

300
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100
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EMISSOES ATMOSFERICAS

EMISSOES DE GAS COM EFEITO DE ESTUFA

As emissdes diretas de gds com efeito de
estufa nas cerca de 130 unidades de produ-
¢do da voestalpine totalizaram 12,7 milhdes de
toneladas no ano civil de 2018, sendo que as
duas unidades de producdo de ago bruto aus-
triacas em Linz e Donawitz representam 85%
desse valor.

A voestalpine atribui grande importdncia a
transparéncia e por isso participa do “Carbon
Disclosure Project” (CDP) desde 2017. Para isso,

as emissdes de gds com efeito de estufa em
toda a cadeia de criac@o de valor foram calcu-
ladas para todas as unidades de produg¢do de
acordo com a norma ISO 14064-3 e verificadas
externamente.

Em 2018, a voestalpine recebeu a alta classifi-
cacdo “B” (CDP) por sua transparéncia nos rela-
térios e sua dedicag¢do para com a protegdo e
estratégia climdtica.

EMISSOES DE GEE DIRETAS E INDIRETAS
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EMISSOES DE SO,

kt
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EMISSOES DE POEIRA CAPTURADAS

kt
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PEGADA HIDRAULICA DA

CAPTAGCAO DE AGUA 2018 voestalpine AG
Em %
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TAXA DE RECICLAGEM

Em %
50%
30,0
24,5 23,7 22,1 22,2
25%
0%
2014 2015 2016 2017 2018*

* A partir de 2018: taxa de reciclagem do ferro medida na produgdo de produtos
(= teor de ferro no produto a partir de matérias-primas secunddrias, como, p. ex., sucata)

PORCENTAGEM DE FONTES ENERGETICAS 2018
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CONSUMO TOTAL DE ENERGIA
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COLABORADORES

O nosso sucesso como grupo de tecnologia tem como base as competéncias
especiais e a elevada motiva¢cdo dos nossos colaboradores. Por conseguinte,
a voestalpine atribui grande importdncia a uma cultura corporativa aprecia-
tiva, a diversidade e individualidade dos colaboradores e as suas qualifica-
¢Oes, o que também se reflete nos principios orientadores da nossa estraté-

giade CR.

Cultura corporativa

Criamos uma cultura corporativa apreciativa,
na qual requeremos e promovemos a confian-
ca, a diversidade, a autodeterminacdo e a ado-
¢do da responsabilidade. A cultura voestalpine
€ desenvolvida constantemente como sinal de
uma identidade em todo o Grupo.

Diversity

Valorizamos a individualidade de todos os nos-
sos colaboradores, bem como suas capacida-
des, independentemente do género, idade,
origem, religido, orientac&o sexual ou even-
tual deficiéncia, e criamos as condi¢cdes para a
igualdade de oportunidades e para um traba-
Iho seguro e orientado para cada fase da vida.

Formagdo bdsica e continua

Os colaboradores da voestalpine sdo apoiados
em suas qualificacdes através de medidas es-
pecificas, ampliando, assim, suas oportunida-
des de desenvolvimento profissional. Além dis-
so, encaramos a formacdo de pessoas jovens,
bem como o aprendizado continuo, como um
fator sustentdvel determinante para o sucesso
da empresa.

EDUCAGAD TRABALHODIGNO 16 PAZ JUSTIGA
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO [{NTH
ECONOMICO EFICAZES

] i | >

DESENVOLVIMENTO DO NUMERO DE COLABORADORES

Pessoal (sem aprendizes e pessoal externo, headcounts), por exercicio
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ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL POR TIPO DE CONTRATACAO

Respectivamente, até & data de registro de 371.03.; sem colaboradores em tempo integral

5000 poa. 4.669
3879 3.613 3.825 3680 /2 3868
3.389 3.300
2.500 —
1.407 1.377 1.320 1.301 1.310
0
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Pessoal externo (FTEs) B Aprendizes (headcounts) [l [l Em meio periodo (headcounts)
PESSOAL POR REGIAO
Até & data de registro de 31.03.2019, com base FTE
0,7% 0,8%
Africa Resto da Europa
12,9%
América
7,5%
Asia
0,6% .
Austrdlia e Oceania Unia 77’54)
ni¢o Europeia
[ | — —
s 7z § 2 2 ¢ £.8 2 8 2 2 2 8§ %
2 8§ 55 585 55 35 5 8§ 0C
e o X E @ 2 & F oFH o & E = 3
58 8 g 3 8 & 8 8 » & ¢ € 3 05
< = o < A ~ o e} N < = X v =
o ¥ & 5 v 7 9 - R
g 2 8 g }
O N —

INFORMATIVO CORPORATE RESPONSIBILITY 2019



TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA

Até & data de registro de 31.03.2019

9,9% 5,5%
26-35 anos 36 anos ou mais
14,9% 37,4%
16-25 anos 5 anos ou menos
32,3%

6-15 anos

TRATAMENTO IGUALITARIO E

DIVERSIDADE

No Grupo voestalpine, trabalham cerca de
52.000 colaboradores em todo o mundo (FTE).
Cada um, com seus pontos fortes e capacida-
des individuais, é valioso e deve ser respeitado.
A assinatura da “Carta da Diversidade”, em fe-
vereiro de 2018, por parte do CEO da voestal-
pine, reforca a abordagem do Grupo em rela-
¢&o a diversidade e ao tratamento igualitdrio. A
voestalpine se compromete com a valorizacdo
de todas as pessoas com quem mantém um re-
lacionamento (colaboradores, clientes, parcei-
ros comerciais), independentemente do géne-

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Na Austria, os empregadores com 25 ou mais
colaboradores sdo obrigados a criar empre-
gos para pessoas com deficiéncia. Por razdes
de prote¢&o de dados, ndo foram registradas
estatisticas relativamente a eventuais cola-

ro, cor da pele, nacionalidade, origem étnica,
religido ou convicgdo, deficiéncia, idade, orien-
tacdo sexual e identidade. Esse compromisso e
as medidas adequadas asseguram um clima de
aceitacd@o e confianga mutua. Conforme espe-
cificado no capitulo “Respeito e Integridade” no
Code of Conduct da voestalpine, ndo é tolera-
da qualguer forma de discriminacdo no Grupo.

boradores com deficiéncia fora da Austria. A
voestalpine cumpre todas as obrigacdes legais
das respectivas unidades em relacdo a esse as-
pecto.
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MULHERES NA voestalpine

Até & data de registro de 31.03.2019, 14,4%
dos colaboradores do Grupo voestalpine eram
mulheres. A porcentagem de mulheres era de
5,7% em termos de trabalhadoras e de 28,9%
em termos de funciondrias. Em 371.03.2019,
12,5% da Geréncia (funciondrias com respon-
sabilidades permanentes para com o pessoal,
inclusive mestras, com a excecdo de diretoras)

eram mulheres. Foi registrado um ligeiro au-
mento da porcentagem de mulheres na maioria
dessas categorias. A porcentagem de mulhe-
res é particularmente elevada entre as apren-
dizes que efetuam um treinamento ndo técnico
(aprendizes femininas “outras”); ela estd situada
nos 52,7%.

PARTICIPACAO FEMININA NO QUADRO DE PESSOAL

Respectivamente, até & data de registro de 31.03.

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Total mulheres 13,3% 13,1% 13,5% 13,8% 14,4%
Liderancas 11,0% 12,0% 11,5% 12,3% 12,5%
femininas
Funciondrias 28,4% 28,4% 28,5% 28,8% 28,9%
Trabalhadores 4,17% 3,9% 4,5% 4,9% 5,7%
Aprendizes 12,1% 11,8% 12,4% 13,5% 13,4%
femininas
(técnicas)
Aprendizes 55,9% 55,2% 50,8% 47 .,4% 52,7%
femininas
(outras)

FORMACAO BASICA E CONTINUA

A voestalpine entende que a qualificac&o de
seus colaboradores é um pré-requisito para a
inovacdo e qualidade e, consequentemente,
para o sucesso da empresa. Assim, indmeras
medidas promovem a formacdo bdsica e con-
tinua dos colaboradores e, ao mesmo tempo,
expandem suas oportunidades de desenvol-
vimento profissional. Os custos totais para o

desenvolvimento pessoal foram, no exercicio
de 2018/19, superiores a 54 milhdes de euros.
84,8% de todos os colaboradores no Grupo
participaram de a¢des de formagdo bdsica e
continua. O volume de treinamentos no exerci-
cio de 2018/19 foi de 213.078 horas, uma mé-
dia de 22,1 horas por colaborador treinado.

INFORMATIVO CORPORATE RESPONSIBILITY 2019
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health & safety skt

A seguranc¢a e a saude das pessoas sdo valores fundamentais centrais
para a voestalpine e tém a mdxima prioridade.

Estamos trabalhando para reduzir continuamente a frequéncia de
acidentes e para aumentar a taxa de saude de todos os colaboradores
do Grupo voestalpine, independentemente do lugar e fungdo em que
0os mesmos estejam envolvidos.

Consideramos os padrdes minimos de seguran¢a vdlidos em todo o
Grupo como a base de uma cultura corporativa de health & safety
(saude e seguran¢a) bem-sucedida.

3 e

e

EVOLUGCAO DA TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES (LTIFR)

Até & data de registro de 31.03.

Implementacdo da
estrutura de

30 salde e
seguranca

20’4 do Grupo*

20 16,1
14,8 12,5
' 11,3

) .:
0
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* Alteracdo da definicdo dos indicadores
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TAXA DE SAUDE

A taxa de saude especifica a porcentagem do res realmente trabalharam durante um periodo
tempo de trabalho nominal que os colaborado- predefinido.

DESENVOLVIMENTO
DA TAXA DE SAUDE

Até & data de registro de 31.03.

95,9 96,0 96,0

1009%

50% —— —

0%
2016/17 2017/18 2018/19

SO 45007

Muitas empresas do Grupo voestalpine j& po- A certificagdo de acordo com a nova norma in-
dem apresentar uma certificagdo de acordo ternacional ISO 45001 ocorre no dmbito da re-
com um sistema de gestdo de saude no traba- certificacdo de acordo com OHSAS 18001.

Iho.
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CONTATO E
AVISO LEGAL

Contato

voestalpine AG, Corporate Responsibility
tel. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
tel. +43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
tel. +43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
http://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Aviso legal
Proprietdrio e detentor da midia: voestalpine AG, voestalpine-StraBe 1, 4020 Linz, Austria

Edi¢do e redacdo: voestalpine AG, Corporate Responsibility, tel. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Formatagédo e realizagdo: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at
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A fim de melhorar a legibilidade, foram omitidas terminacdes especificas de género.
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voestalpine AG
voestalpine-Strasse 1
4020 Linz, Austria
Tel.: +43/50304/15-0
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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